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DESPRE SSEFB

Societatea Studentilor in Farmacie Bucuresti (in continuare mentionata sub
acronimul SSFB) este o organizatie studenteasca independenta, apolitica si
non-profit, ce functioneaza sub patronqjul Facultati de Farmacie,
Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti.

Scopul societatii, definit prin statut, este de a apara interesele tinerilor
studenti ai Facultatii de Farmacie in domeniile stiintific, social si cultural.
Este o organizatie independenta de autoritatile Facultatii de Farmacie
Bucuresti, dar mentine stranse relatii de cooperare cu acesteaq, precum si cu
alte organizatii profesionale sau studentesti omoloage din cadrul
Facultatilor de Medicina si Medicina Dentara. SSEB este oficial recunoscuta
ca atare de catre autoritatile guvernamentale locale, regionale si centrale,
precum si de alte organizatii si institutii nationale si internationale.

VIZIUNEA

Producem schimbare pozitivé in rdndul populatiei prin dezvoltarea personald si

profesionald a studentilor farmacistil

MISIUNEA

1. Oferim studentilor si voluntarilor proiecte pliate pe nevoile lor;

2. Construim o comunitate unitd de studenti farmacisti;

3. Colabordm cu profesorii pentru adaptarea programului educational si
reprezentare si promovarea regulamentului/drepturilor studentilor;

4. Facilitdm accesul studentilor la oportunitdtile nationale si internationale;

5. Atragem elevii din diverse medii sociale c&tre profesia de farmacist

programul de inv&t&dmaént farmaceutic bucurestean.
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MOTTO

Love is about chemistry, so is pHarmacy!

VALORILE

l.Comunitate
2.Dezvoltare

3. Oameni
4.Profesionalism

5. Teamwork

ORGANIGRAMA

PRESEDINTE

Biroul execuliv
SSFB.4%
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MESAJUL

PRESEDINTELUI

Dragii mei colegi,

V& scriu aceste randuri cu un zédmbet plin
de entuziasm si sperantd, géndindu-md la
anul ce ne asteaptd. Privind in jur, nu pot sé
nu fiu recunoscdtor pentru onoarea de a vd
fi Presedinte in acest mandat. Este o
responsabilitate pe care o imbrdtisez cu
mult& pasiune si un profund respect pentru
misiunea noastrd comund.

Nu cred cd drumul care ne-a adus aici este
unul intdmpldtor. Fiecare dintre noi «a
contribuit la scrierea acestei povesti, iar
ceea ce ne leagd este dorinta de a face
diferenta, de a transforma provocdrile in
oportunitdti si de a crea amintiri de neuitat.
In fata noastrd se deschide un nou capitol,
unul plin de promisiuni si ambitii.

V& propun sd& scriem Tmpreund acest nou
capitol al organizatiei noastre, sd ne l&sadm
inspirati de cuvéntul care ne uneste si de
puterea de a face bine. Vom avea parte de
un an efervescent, in care vom infrunta
provocdri, dar si in care vom descoperi
bucuria de a realiza lucruri mari impreund.
V& invit s& ne implicdm cu totii, s& dam
viatd ideilor noastre si sd ldsdm o amprentd
de nesters in comunitatea noastrd.

La finalul acestui mandat, vom privi in
urmd si vom judeca impreund dacd am
reusit s& ne scriem povestea asa cum ne-am
dorit. Eu sunt convins cd, uniti de aceleasi
valori si idealuri, vom avea toate motivele

s& zGmbim.

Jasche Alwandry
egacinte ol
e
20282004

Cu prietenie si determinare,

Alexandru Mihalacthe,
Presedin‘[e SSEB 2024-2025
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ANALIZA SWOT A
MANDATULUI 2025-2024

MEDIUL

INTERN

Puncte tari

« Vizibilitate si impact: departamentele au
sporit  vizibilitatea  organizatiei prin
proiecte si activitdti diverse, cum ar fi
campaniile de SP, Simularea Examenului
de Admitere, Revista pHarma Student etc.
si o prezentd activd pe retelele de
socializare. La acest aspect, a contribuit si
organizarea Next Leader & JR, proiect
marca ANOSR. Mai mult decat atéat, s-a
mentinut o prezentd online constantd si
relevantd, alegdndu-se un concept vizual
nou pentru paginile noastre de social
mediq;

Implicare si  dedicare: coordonatorii
departamentelor au fost activi si dedicati,
contribuind atéat la proiectele proprii, cat
si la initiativele altor departamente, ceea
ce a dus la o colaborare de cele mai
multe ori eficientd;
Colaborari eficiente: colaborarea
interdepartamentalé  si  cu  parteneri
externi, inclusiv cu cadre didactice, a fost
un punct forte, contribuind la vizibilitatea
si impactul organizatiei. De asemenea, au
fost obtinute sponsorizéri in premierd

pentru unele proiecte si au fost accesate

Puncte slabe

Interesul redus al voluntarilor i
studentilor: departamentele au
intdmpinat  dificultdti  in mentinerea
interesului voluntarilor, ceea ce a dus la o
interactiune redusd in cadrul proiectelor si
la dificultati in atingerea obiectivelor. De
asemenea, s-a constatat un dezinteres si
din partea studentilor cu privire la
activitdtile desfdsurate si unele concepte
abordate;

Supraaglomerare si lipsa organizédrii:
unele departamente au experimentat o
lips¢ de organizare eficientd i
supraaglomerare, ceea ce a impiedicat
formarea unei coeziuni puternice la nivel
de echipg;
Gamification si recunoasterea
voluntarilor: intarzieri in implementarea
procesului de  gamification si  in
recunoasterea  voluntarilor activi  au
afectat motivarea acestora. In plus, un
schimb de bune practici cu alte asociatii
locale in acest sens ar putea fi benefic in
imbundtdtirea propriului proces;

Probleme Logistice: au fost intdmpinate

dificultati logistice si de organizare in

B
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ANALIZA SWOT A
MANDATULUI 2025-2024

fonduri din noi surse (ex. MFTES, CES).

« Atragerea fondurilor: departamentul de

special in cadrul proiectelor de anverguré
precum SCSS-ul din considerente ce tineau

FR a excelat in atragerea de fonduri din sau nu de Coordonator;

multiple surse, mentindnd o bundg
comunicare cu sponsorii si obtinand
sponsorizdri semnificative pentru proiecte,
inclusiv burse pentru proiectul Twinnet;
Organizare si baze de date: au fost
create baze de date structurate i
diversificate, atat cu licee, cat si cu
parteneri de practicd, si a fost atras un
numdr mare de participanti la
evenimentele academice organizate, in
special SCSS;

Rezolvarea situatiilor neprevdzute:
coordonatorii au demonstrat flexibilitate
si abilitéti de rezolvare rapidéd a
problemelor apdrute in timpul
desfdsurdrii proiectelor;

Integrarea  feedbackului:  feedbackul
primit de la voluntari a fost implementat
eficient, imbundtdtind astfel procesele de

|ucru.

o Interferenta  personal-profesional: au

existat tensiuni la nivelul Biroului Executiv
din  cauza aducerii unor divergente
personale in activitatea profesionald de
cétre unii Coordonatori. Acest fapt a
condus la o interactiune pe alocuri
deficitard in termeni de comunicare si
realizare de taskuri, dar si la sesiuni de
feedback partial ineficiente;

Dificultdti in recrutare: departamentele
au intdmpinat dificultdti in atragerea
unui numdr suficient de voluntari, ceea ce
a afectat realizarea proiectelor;

Lipsa unui echilibru intre numérul de
voluntari si sarcini: in unele cazuri,
numdrul redus de voluntari a facut dificila
distribuirea uniforméd a sarcinilor,
responsabilitdtile cdzadnd pe membrii

Biroului Executiv.

PSA 2024-2025



ANALIZA SWOT A
MANDATULUI 2025-2024

MEDIUL

EXTERN

Oportunitati

« Extinderea activitdtilor si imbundtdtirea
comunicdrii: organizarea mai  multor
sedinte informale si extinderea tipului de
continut oferit, atat fizic cat si online, pot
atrage mai  multi  voluntari si  pot
imbundtati colaborarea
interdepartamentalg;

Accesarea de fonduri noi: continuarea
cdutdrii de noi surse de finantare, cum ar
fi CES, si extinderea colabordgrilor cu
sponsori si parteneri externi pot creste
resursele disponibile pentru proiectele
SSFB;

Formarea unor departamente unite:
crearea unor depor’ramen’re unite,
pregdtite s& asigure continuitatea functiei
prin generarea de viitori candidati si prin
implicarea activd a  voluntarilor in
coordonarea proiectelor;

Parteneriate logistice si sponsorizdri:
posibilitatea de a obtine parteneriate
logistice prin noi metode si extinderea

sponsorizdrilor pot spori resursele i

vizibilitatea organizatiei.

Amenintari

Scéderea interesului  voluntarilor: o
diminuare a interesului din partea
voluntarilor poate duce la dificult&ti in
realizarea proiectelor si la o coordonare
dificilg, afectand performanta
departamentelor;

Burnout si suprapunerea activitétilor:
volumul mare de muncd si suprapunerea
cu programul academic pot conduce la
burnout, afectdnd capacitatea de a
desfdsura activitdtile la un nivel optim;
Lipsa unui Coordonator EDU: absenta
unui coordonator EDU poate duce la o
gestionare deficitard a proiectelor si la
dificultdti in inchegarea echipei, ceea ce
poate afecta continuitatea si eficienta
departamentului. Acest fapt este valabil si
pentru celelalte functii vacante;

Dificultéti in atragerea voluntarilor:
imposibilitatea de a atrage un numdr
suficient de voluntari poate afecta
capacitatea organizatiei de a desfdsura
toate proiectele propuse, punénd presiune

pe resursele existente.
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DIRECTII STRATEGICE

Directiile strategice de dezvoltare organizationala pe
termen mediu sunt raportate la obiectivele generale ale
mandatului, la valorile, misiunea si viziunea SSFB, fiind
centrate pe criteriile de performanta pentru asigurarea
unei relatii durabile ntre studenfi, institufia de
Invatamant superior si societate.

1. Cresterea coeziunii si implicdrii membrilor;

2. Imbunétdtirea vizibilitétii si promovérii SSFB;

3. Dezvoltarea si diversificarea proiectelor si activitdtilor;

4. Imbunétdtirea transparentei si participdrii studentilor;

5. Consolidarea si atragerea resurselor financiare si logistice;

6. Dezvoltarea echipei si pregdtirea viitorilor lideri;

7. Inovatie si adaptabilitate in activitdti;

8. Imbundtétirea infrastructurii digitale si a resurselor online;

9. Promovarea SSFB ca un actor cheie in reteaua studenteascd nationald

si internationaléd.

(6% PSA 2024-2025



OBIECTIVELE GENERALE ALE
MANDATULUI 2024-2025

Obiectivele mandatului 2024-2025 se afla in stransa
corelatie cu directiile strategice de dezvoltare si sunt
susfinute mai departe de obiectivele specifice ale fiecarui

membru BEX.

1. Cresterea coeziunii si implicdrii membrilor
« Promovarea unei culturi organizationale bazate pe apreciere, recunoasterea meritelor si
colaborare activd intre departamente;
« Organizarea de sedinte si activit&ti formale si informale pentru a consolida legdturile intre
voluntari si membrii BEX;
« Imbunététirea comunicérii interne si a colabordrii intre coordonatori, asistenti si voluntari

prin intélniri regulate si feedback constant;

2. Imbunététirea vizibilitatii si promovérii SSFB
o Cresterea vizibilitdtii asociatiei prin campanii de séndtate publicd, workshopuri, postdri pe
retelele sociale si evenimente interactive;
o Implementarea unui plan de promovare bine structurat pentru a creste audienta si impactul
paginilor de social media ale SSFB;
« Extinderea si diversificarea continutului media pentru a atrage mai multi studenti si a le

creste interesul fatd de activitatile SSFB.

3. Dezvoltarea si diversificarea proiectelor si activitdtilor
« Promovarea si sustinerea proiectelor noi care sé stimuleze si sé& atragd studentii (ex.
InterScientis);
o Crearea unui calendar de activitdti bine structurat, care s& permité o distribuire echilibratd
a sarcinilor si evitarea suprasolicitdrii echipelor;
e Cresterea numdrului de studenti la proiectele organizate printr-o apropiere fatd de ei si

livrarea de continut pliat pe nevoile lor.

4. Imbunététirea transparentei si participdrii studentilor
e Crearea si implementarea unui formular de feedback permanent si a unui formular

.Semnaleazd o problemd” pentru a incuraja participarea activd a studentilor;

SSIFBA45H PSA 2024-2023
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OBIECTIVELE GENERALE ALE
MANDATULUI 2024-2025

« Mentinerea unei legdturi stranse intre studentii reprezentanti, sefii de an, si conducerea

facultatii prin sedinte de consultare periodice;

5. Consolidarea si atragerea resurselor financiare si logistice
o Obtinerea de fonduri din diverse surse, inclusiv sponsorizéri, parteneriate logistice si
finantdri externe pentru sustinerea proiectelor;
« Incheierea de parteneriate strategice care s& sprijine logistic si financiar activit&tile SSFB,

asigurdnd astfel sustenabilitatea acestora.

6. Dezvoltarea echipei si pregdtirea viitorilor lideri
« ldentificarea si pregdtirea unor candidati pentru functiile de coordonatori, asigurénd
continuitatea si dezvoltarea organizatiei;
« Incurajarea asistentilor si voluntarilor activi s& se implice in programul de mentorat SSFB,

contribuind astfel la formarea viitorilor lideri ai organizatiei.

7. Inovatie si adaptabilitate in activitdti

« Inovarea activitdtilor existente si introducerea de noi proiecte care s& réspundd nevoilor
actuale ale studentilor;

« Adaptarea si optimizarea proceselor interne pentru a facilita desfdsurarea eficientd a

activitdtilor si pentru a rdspunde provocdrilor emergente.

8. Imbunététirea infrastructurii digitale si a resurselor online

o Restructurarea si actualizarea site-ului SSFB pentru a asigura o platformé& moderné si
accesibild, care s& r&spundé& nevoilor membrilor si ale studentilor;

« Integrarea unor solutii digitale pentru gestionarea eficientd a activitdtilor si pentru

cresterea transparentei si accesibilitatii informatiilor.

9. Promovarea SSFB ca un actor cheie in reteaua studenteascd nationald si internationald
« Continuarea si imbundtdtirea relatiilor cu federatiile studentesti nationale (ANOSR,
FASFR) si internationale (EPSA, IPSF) prin implicarea activd in activitétile acestora si
delegarea de membri in functii reprezentative;
« Promovarea oportunitdtilor externe in randul studentilor si participarea activd la initiativele

internationale relevante pentru comunitatea studenteascd farmaceuticd.

PSA 2024-2025



Alexandru Mihalache

Presedinte

1. Cresterea coeziuniiintre voluntari si membrii BEX prin activarea departamentelor,
incurajarea activitatilor non-formale si promovarea unei culturi bazate pe apreciere si
recunoasterea meritelor;

2. Cresterea transparentei fata de voluntari si a participarii acestora prin consultarea si
implicarea activa in activitatea Biroului Executiv;

3. Cresterea nivelului de participare al studentilor la activitatile desfasurate si
apropierea fata de SSFB prin oferirea de proiecte pliate pe nevoile lor;

4. Continuarea apropierii fata de federatiile din care facem parte prin participarea
efectivain activitatea acestora si delegarea de membri pentru functiile sau comisiile
abilitate;

5. Crearea unui formular de feedback permanent cu privire la activitatea SSFB si a unui
formular permanent tip ,Semnaleaza o problema” gestionat de studentii reprezentanti
si Coordonatorul Reprezentare Studenti;

6. Mentinerea unei legaturi stranse intre studentii reprezentanti, sefii de an,
Coordonatorul Reprezentare Studenti si conducerea facultatii prin organizarea de
sedinfe de consultare la inceputul si starsitul fiecarui semestru.;

7. Crearea auspiciilor favorabile restructurarii site-ului SSFB;

8. Organizarea Galei Aniversare SSFB cu ajutorul membrilor BEX la care sa participe
un numar minim de 100 de participanti;

9. Restructurarea proiectelor, realizarea unui calendar mai aerisit si licitarea eficienta a
proiectelor aflate in gestiunea portofoliilor vacante;

10. Crearea auspiciilor de implementare si implicare in noi proiecte externe
(InterScientis, PITASO etc.).

a Studentior in Farmacie
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Stefania Puscasu
U -

Vicepresedinte Relatil Externe

. Menlinerea coeziunii la nivelul Departamentului de Externe prin: organizarea de sedine
atat formale, cat si informale si implicarea Departamentelor de Mobilitati in oferirea de
feedback reciproc fata de Departamentele de Creatie pentru realizarea materialelor.

2. Suslinerea implicarii Departamentului de Externe in activitdtile Departamentului de
Interne si viceversa. Ulterior formarea unei conexiuni si deschiderea reciprocitdtii in ceea ce
priveste sustinerea muncii intre Coordonatori.

3. Implicarea constanta la nivelul activitatii Departamentelor de Creatie si Mobilitati, astfel
incat sa existe siguranta unui sprijin in demersul si reusita obiectivelor coordonatorilor.

4. Crearea unui ghid de identitate vizuala alaturi de Coordonatorul Departamentului de
Imagine si Design.

5. Restructurarea si inovarea detaliilor de pe SSFBlog.
6. Crearea unei strategii media alaturi de Coordonatorul Departamentului de Relatii Publice.
7. Pastrarea siinovarea situatiilor de comunicare precum SSFB NewsLetter.

8. Formarea unui echipe de lucru destinata realizarii Podcast-ului. De asemeneaq, pastrarea
pe cat posibil a editiilor de tip video si desfasurarea episoadelor pe baza unei periodicitati
bine prestabilite si a relevantei abordarii de topic-uri potrivite proiectelor.

9. Promovarea oportunitdtilor din sfera externa in randul studentilor si pastrarea la curent
cu noutdtile din partea FASFR, EPSA si IPSF prin intermediul comunicarii constante alaturi
de VPE FASFR si LS FASFR.

10. Consolidarea unor voluntari interesati in sprijinul organizarii Saptamanii de Externe si
pregatirea unei strategii pentru desfasurarea proiectului care sa includa promovarea unei
palete diverse de oportunitdti si experiente prezentate in cadrul unui program de interes
pentru studenti, si in cele din urma@, atragerea acestora ca si participanti in cel putin unul
dintre proiecte.

PSA 2024-2025




1. Obtinerea de fonduri din cel putin 4 surse pe perioada
mandatului;

2. Pregatirea a cel putin unui candidat pentru functia de VPF
pentru AGO mai 2025;

3. Incheierea a cel putin 2 parteneriate logistice din arii diferite
(ex. papetarie, snacks etc.);

4. Continuarea obtinerii de fonduri pentru proiectele cu un
numar mic de participanti (<20) pe perioada mandatului.

*(&,% PSA 2024-2025




[Luisa Rezeanu

Coordonator Sdandtate Publicd

1. Cresterea vizibilitatii asociatiei prin intermediul campaniilor de
sanatate publica cu pana la 20% mai mult fata de mandatul anterior in
legatura cu participarea la conferinte, la stand cat sila interactiunea
din mediul online cu postarile;

2. Continuarea siimbunatatirea programului Future SP prin
desfasurarea mai multor sedinte fizice, cat si o buna comunicare cu
voluntarii;

3. Organizarea unor conferinfe avand ca invitafi specialisti care
activeaza siin domeniul online pentru a creste interesul studentilor;

4. Reorganizarea grupurilor de Whatsapp astfel incat voluntarii activi
sa aiba posibilitatea de a vedea ce se desfasoarain cadrul
departamentului creand astfel o relatie mai apropiata si deschisa cu
el

5. Organizarea campaniei de ,, Masurare a Parametrilor Biochimici” si
intr-o farmacie comunitara/ hiperfarmacie pentru a ajunge la un
public cat mailarg.

PSA 2024-2025
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% Celestina Filip

Coordonator Resurse Umnane

1. Formarea unei echipe de voluntari cel putin la fel de numeroasa ca si cea din anii
precedenti, consilierea acesteia in toate problemele ce pot aparea si informareain ceea ce
priveste procesul de Gamification;

2. Cautarea a 2 asistentiinca de la inceputul anului universitar care s ma ajute in toate
proiectele departamentului;

3. Incurajarea unui numar de cel putin 40 de boboci sa se inscrie in SSFB prin activitatile
desfasurate in Saptamana Bobocului: PharmaStart, Meet the Team, Party, Intalnirea cu
studentii francezi;

4. Regandirea procesului de inscriere in SSFB: cei din ani mai mari sa nu mai treaca prin
interviu, iar cei din anul 1 sa aiba parte de un interviu mai interactiv;

5. Cresterea atractivitatii fata de petrecerile SSFB, colaborarea cu asociatiile partenere
pentru a creste numarul de persoane participante la numarul necesar pentru exclusivitate
(cel putin 100 de participantil;

6. Incurajarea unui numar de cel putin 20 de voluntari sa participe la SSFBuddy si
realizarea unui program de activitati atractiv;

7. Integrarea scopului proiectului LLearning Journey in alte proiecte: Saptamana Bobocului,
Teambuilding prin comunicarea deschisa cu alti coordonatori;

8. Realizarea unui TeamBuilding in primavara, preferabil prin Bucuresti, pentru a putea
participa cel putin 20 de voluntari, exceptand membrii BEX,

9. Cresterea comunicarii intre voluntari si membri BEX, prin intermediul promovarii
sedintelor informale;

10. Sustinerea asistentilor spre a candida pentru postul de coordonator al departamentului
de Resurse Umane prinimplicarea lor activa in demersurile departamentului si incurajarea
inscrierii la programul de mentorat SSFB.

SSIFBA45H PSA 2024-2025
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1. Sa cresc vizibilitatea Departamentului de Reprezentare Studenti cu cel
putin 30% fata de anii anteriori, prin activitatile organizate;

2. Sa organizez o echipa de lucru, care saincluda si asistenti pentru
Raportul CDOS, prin care cresc interesul pentru Departament si pentru o

eventuala candidatura;

3. Participarea a cel putin 100 de studenti la activitdtile organizate de Zina
Internafionald a Studenfilor;

4. Organizarea a cel pulin un WS de succes cu studentii din modulul
francez;

5. Colaborare cu CCPEP pentru un WS (eventual de Zima Inlernationald a
Studentilor);

6. Incurajarea asistentilor de a candida pentru postul de Coordonator al
Departamentului;

7. Completarea Raportulur CDOS a unui numar minim de 140 studentsi;
8. Minimum 150 de voturi la Alegerile Studentilor Reprezentanti;

9. Organizarea unui stand in Holul Mare prin care promovez rolurile
studentilor reprezentanti, cu posibila crestere a numarului de candidaturi.

(&,% PSA 2024-2025




Adrian Bet

Coordonator Mobilitdli Studentest:

1. Marirea numarului de studenti care pleaca cu InterFarma cu cel putin
23% tata de editia primavara 2024 (adica minimum 15 in fiecare editie);

2. Primireain centrul nostru a unui numar de studenti cel putin egal cu
numarul din editia primavara 2024 (minimum 13);

3. Recrutarea unui numar de 2 voluntari Future pentru fiecare editie, cu
minimum 4 saptamani inaintea inceperii proiectului;

4. Gasirea de parteneri logistici si financiari, astfel incat, pentru fiecare
edilie, SSFB sa suporte maximum 50% din cheltuielile prevazute in
bugetul estimativ;

5. Atragereq, pentru fiecare editie, a unui numar minim de 1 voluntar
pentru fiecare participant care vine in centrul nostru;

6. Atragerea a cel putin 2 voluntari care sa participe la programul de
mentorat si saisi exprime interesul pentru a candida pe acest post
pentru mandatul 2025-2026;

7.Implementarea proiectului InterScientis pe parcursul semestrului al II-
leq, cu participarea a cel putin 10 studenti din cel putin 3 centre diferite si
cu sprijinul a cel putin 2 parteneri de practica.
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% Maria Dinu

<

Coordonator Relatic Publice

L. Cresterea Vizibilitafii si a Audientei Paginilor SSFB, implementarea unui
plan de promovare bine structurat care sa includa continut relevant, postari
regulate, si utilizarea hashtag-urilor relevante;

2. Lansarea unor serii de postari tematice, precum ,Mituri despre
medicamente”, ,Sfatul farmacistului®, si ,Ziua din viata unui student la
farmacie”. ,, Ce poti face dupa terminarea facultatii” (tiktok/reels/shorts);

3. Crearea unui grup pe Instagram cu toli membrii BEX unde sa trimit direct
toate postarile pentru a ajuta la cresterea interactiunilor cu postarile SSIFB

pe cea mai folosita platforma;

4.Utilizarea de sondaje, quiz-uri siintrebari pe Instagram Stories pentru a

stimula raspunsurile directe din partea comunitdtii si pentru a colecta
feedback;

5.Realizarea de interviuri video cu studenti si membri ai SSFB despre
experientele lor academice si profesionale. (tiktok, reels, shorts);

6.0rganizarea de sesiuni live pe parcursul mandatului pentru a raspunde
intrebarilor comunitatii si pentru a discuta subiecte de interes.( tiktok);

7. Formarea unei echipe frumoase - 10 voluntari si 2 asistenti;

8. Realizarea proiectelor : Creative Weekend, Podcast.
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1‘;% Cristian Oprea

Coordonator Publicatit

1. Formarea unei echipe de (12) voluntari eficienta si responsabilg;

2. Formarea a cel putin 2 asistenti redactori si un asistent fotograf pana la
finalul lunii noiembrie;

3. Mentinerea editiilor pHarma Student (2);
4. L.ogo propiu al departamentului;

5. Creditarea fiecarui articol din revista (sub articolul x din revista va
aparea numele persoanei y responsabila cu realizarea acestuia);

0. Realizarea unui numar de minimum 3 sedinte fizice in fiecare semestru
dintre care una sa fie intr-un format informal, in afara facultatii (cafeneq,

terasa etce. );

7.Rezolvarea problemelor tehnice ceea ce [in de blog si adaugarea unor
noi articole in colaborare cu ceilalti coordonatori;

8. Realizarea brosurilor in colaborare cu ceilalti coordonatori;

9. Mentinerea edililor PubDose siincluderea unor publicatii saptamanale
(sambataq, 11a 2 saptamani) avand tema unui medicament. Editiile PubDose
vor fi preluate de catre voluntari, in timp ce publicatiile de sambata vor fi
gestionate de catre un voluntar si un asistent redactor pentru a nu se crea
confuzii.
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1 1’ % Beatrice Bubulac

Coordonator Imagine 3 Design

1. Formarea unei echipe unite de voluntari cel putin la fel de
numeroasa ca cea din mandatul trecut, avand in jur de 10
voluntari:

2. Formarea unei echipe eficiente de 2-3 asistenli care sa ma
suslind atat pe mine cat si pe voluntari;

3. Formarea unei echipe de fotografi care sa colaboreze cu
mandatul PUB;

4. Integrarea unei sfere de ilustratii si formarea unei echipe de
ilustratori pe care o voi pregati care sa asiste cu elemente grafice
si compozilionale noi si unice la nevoie;

5. Continuarea proiectului SSFB Podcast impreuna cu celalalte
departamente de creatie si formarea unei echipe dedicate
acestuia impreuna cu ele si Vicepresedintele Relafii Externe;

6. Alcatuirea unui manual de identitate vizuala impreuna cu
Vicepresedintele Relatii Externe;

7. Cresterea vizibilitatii departamentului prin organizarea
proiectelor specifice acestuia, precum Creative Weekend.

‘3,% PSA 2024-2025




% Ramona loana Dinca

’ Local Exchange Officer

1. Coordonarea eficienta a echipei de voluntari pe parcursul
proiectelor (cu precadere in cazul SEP, care dureaza mai
mult, fiind siin perioada vacantei);

2. Crearea unui program social diversificat, dar si
deschidere catre modificarea sq;

3. Gasirea unui alt loc de practicain research/fabrica/spital
si menfinerea relatiei cu farmacia Florg;

4. Formarea unui relatii intre participanti si voluntari, prin
jocuri de cunoastere si includerea fiecarui participant inca
de lanceput,;

5. Promovarea proiectelor Twinnet si SEP 1n randul
studentilor din tofi anii de studiu, cu precadere catre cei de
anul I (ce reprezinta, costuri posibile, avantaje);

6. Promovarea implicarii ca voluntari a participantilor din
cardrul proiectelor.
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I. Recrutarea a 2 asistentilor de Cenzor incepand din primul
semeslru;

2. Monitorizarea si contorizarea deadline-urilor echipei;

3. Primirea de remindere in orice metoda preferata de fiecare
membruin parte;

4. Modificarea Regulamentelor intr-o maniera
corespunzatoare si promplta;

5. Realizarea Dozelor de Regulamente aferente Adunarilor
Generale;

6. Gestionarea programadarilor sedinfelor si contorizarea
participarii la acesteq;

7. Realizarea calendarului de activitali precum si a tabelului
de curatenie.
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STRATEGIE MEDIA

Continut care sd promoveze Facultatea de Farmacie
36.8%

Continut pliat pe nevoile studentilor
63.2%

o s& realizdm postéri despre subiecte relevante in domeniul farmaceutic, precum stiri din
industrie, inovatii in farmacie, sau prezentdri de medicamente.

« putem face interviuri video sau scrise cu studenti despre experientele lor in facultate si in
cadrul SSFB.

« putem lansa serii de postdri pe diferite teme sd&ptédmaénale, cum ar fi Mituri despre
medicamente”, ,Sfatul farmacistului’, sau ,Ziua din viata unui student la farmacie” etc.

« sa folosim sondaje, quiz-uri, si intrebd&ri pe Instagram Stories pentru a implica activ
comunitatea.

« s& incurajam studentii s& eticheteze SSFB in postdrile lor, iar apoi repostam pe pagina
oficials.

« putem organiza sesiuni live pentru a rédspunde intrebdrilor comunitatii.

Vv

« colaborari cu influenceri din domeniul s&né&tétii sau cu studenti influenti pentru a promova

pagina SSFB.

« implicarea echipei bex, a voluntarilor de pe grupuri si a

cunostintelor in interactiunea cu materialele.
« monitorizarea unui target de audient& conform insights t

care sd se conformeze la persoane de tip grup primar p() STARI

(de la studenti de anul |, pénd la rezidenti) si grup

secundar (profesori, persoane aflate in domeniy, SAPTAMANALE

asociatii care fisi doresc sd colaboreze cu noi la nivel

interdisciplinar).

4-5 ORI
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STRATEGIE MEDIA

« stories de tip quiz pentru a spori interactiunea

. stories de tip q&o subiecte de abordat? p O S TARI

« putem pdstra stories de tip “present us your lab day”/
eventual stories despre experinta de la practicd, de la

~ ~ AN
locul de muncé al alumnilor + testimoniale sau o serie SAP I AMANALE

de postdri pe feed, story

4-5 ORI

« super interesant pentru perioada din sesiune s& avem _
postdri sdptdmanale de tip memes. p O STARI
« s& aborddm conceptul denumirii unor zile din
sdptdménd precum ,Martea de divertisment” (aferent
punctului anterior), ,Ziua X.. iti aduce la cunostintd.” pERI ODICE
« idei diferite de promovare a fiecdrui proiect intr-o
notd aparte (aici se va colabora cu ideile

coordonatorului solicitant).

« monitorizare constantd pentru a creste rata de implicare a persoanelor care ar trebui sd fie undeva la
10-15% din totalul de urmdtori.

+ Hashtags postdri.

« Update reperelll (copertd noud, de addugat stories, eventual le elimindm pe cele mai vechi pentru cd
nimeni nu se va uita la toate acele stories si astfel pdstrdm ce e de actualitate din ultimii 2 ani) +
putem adduga repere noi.

« De redlizat o listd cu proiectele care necesitd promovare pldtitd, inclusiv strategia prin care putem
obtine acest lucru.

« Postdri in colaborare cu alte asociatii

« ldei de giveaways, strategii

+ Reels, tiktoks cu trenduri care s& se poatd plia pe temele noastre, cel putin partea de reels a prins
foarte bine.

LSI'TOd O.L

« creearea unei comunitdti pe instagram de tip broadcast channel.




STRATEGIA DE FR
OCTOMBRIE 2024 - MAT 2025

*Include si bunuri care se pot obtine prin sponsorizdri

Alte cheltuieli
8.3% Proiecte EDU

3.8%

Cheltuieli fixe
8.3%

Teambuilding
16.7%

Publicatii
36.7%

Proiecte de mobilitati
11.7% Merch SSFB
6.7%

Proiectele SSFB atrag dupé sine cheltuieli dupd cum urmeazd in lista de mai jos:

« Campaniile de Sandtate Publica - 3500 lei;

o Proiecte ale Departamentului EDU - 3500 lei;
« Publicatii tipdrite - 22000le;;

« Merch SSFB- 4000 lei;

+ Proiecte de mobilit&ti - 7000 lei;

« Teambuilding - 10000le;;

e Cheltuieli fixe - 5000 lei;

o Alte cheltuieli - 5000 lei.

[ TO0009

din bugetul calculat pentru
3 3 3 O/ mandatul 2024-20251l reprezinta
° O tiparirea celor 2 editii a Revistei

pHarmaStudent
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STRATEGIA DE FR
OCTOMBRIE 2024 - MAI 2025

Alte surse
Parteneriate logistice 5%

20%

Mediul privat
45%

30%

SSFB isi propune sd atragd fonduri din urmétoarele surse si in urmdtoarele proportii
aproximative:

« Sponozorizdri din mediul privat - 45%

« Linii de finantare prin intermediul UMFCD - 30%

« Parteneriate logistice - 20%

o Alte surse - 5%
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